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Bevezeto

Az rendszervaltds oOta eltelt iddben tobb cikk és forum foglalkozott a fiatal

miivészettorténész-generacio helyzetével, illetve a leend6 kollégak képzésével.

1996-ban Marosi Erné a Henszlmann-Lapok hasébjain' hivta fel a figyelmet a szakma
atalakuléasat érint kérdésekre. FObb megallapitasai szerint az iddsebb és a fiatalabb kutatok
generacidvaltasa nem zokkendmentes, s6t utanpétlas-hidny jellemzi a szakmat. Az
allaslehetdségek zartsagat és a tudomanyos, szakmai teljesitménytdl fiiggetlen eldrelépésekre
is kitér cikkében. Megallapitdsa szerint a bizonytalan finanszirozéas és munkaerd-piaci helyzet,
a szé€lsdséges specializacio, és az ebbdl eredd helyhez kotottség csokkenti a munkahelyek
kozotti mobilitast. A kutatoi €s oktatoi utanpotlas szintén nehézségekkel kiiszkodik, hiszen a

kezdeti 6sztondijas 1d6 elteltével a fiatalok alkalmazasa megoldatlan.

1999-ben, az Uj Miivészetben kozolt cikkében Marosi® a tomeges miivészettorténész-
képzés munkaerd-piaci helyét valamint a tomegképzés lehetséges sajatossagait, kimeneti
iranyait vizsgalja. A piaci igényekhez igazodas (miikereskedelem, magan szakértdi) és a
tudomanyos kutatasra valo felkészités kozotti nyilvanvalo ellentmondésra vilagit ra irdsaban,
¢s mint talaléan megjegyzi, az egyetemi képzés jelenleg egyik fél (piaci kornyezet —
tudomanyos szféra) igényei szamara sem megfeleld. Ezzel parhuzamosan kiemeli, hogy a
hazai ¢és a kiilfoldi egyetemeken folyd miivészettorténész-képzések versenyhelyzetet, valos

konkurenciat jelentenek egymas szadmara.

Széke Annamaria® 2004-ben a kordbban megfogalmazott problémak osszefoglalasa
mellett a bolognai-folyamat kihivasairdl tartott vitainditd el0adidsaban az Aatalakitas
szlikségességét hangsiulyozza. Az oktatds és a kutatas financidlis, személyi és intézményi,
infrastrukturalis nehézségeit kovetden olyan fontos teriileteket emlit, mint: a miivészettorténet
presztizsének valtozasa, 0 kulturdlis és tarsadalmi kornyezetben a szakmai Ondefinicio, és
érdekképviselet hidnya; a rendszervaltassal jelentkez6 uj feladatok és a nehéz elhelyezkedés

okozta fesziiltség, szakmavaltas.

! Marosi Ernd: A magyar miivészettorténet-tudomany helyzete. Henszlmann-Lapok, Nr. 5. 1996. 14-19.0.
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Szakacs Béla Zsolt és Révész Emese 2005-6s Miuértdben megjelent cikkiikben
vilagosan leirjadk: a 2006 szeptemberében indult hirom éves BA képzésben részt vevd
miivészettorténész hallgatok bekeriilése a miivészettorténész tarsadalomba ujabb kérdéseket
fog folvetni. Nyilvanvald, hogy az onallosagatél megfosztott, a szabad bdlcsészet alapszak
szakiranyava valt képzést nem nevezhetjiik tobbé elitoktatdsnak. Természetesen az MA
szinten tovabbtanulo, majd doktori fokozatot szerzd hallgatok révén tovabbra is lesznek tudos
kutatok, de a nagyszamu, a rovidebb képzési id0 miatt kevesebb tudassal rendelkezd
miuvészettorténészek elhelyezkedési kisérlete az amugy is telitett munkaerdpiacon tovabbi
kérdések elé allitjak a szakmai tovabbképzésrdl gondoskodo egyetemi oktatokat €és a szakmai,

tudoméanyos 4llashelyek betoltéséért felelés vezetoket.”

Szilagyi Sz. Gabor’ egy 2003-as kutatasi tervében a szakma és az emlitett kérdések
tisztdzasara szocioldgiai feltarast siirget, melyhez proaktiv médon részletes iranymutatast is
készit. Kutatdsdban a 80-as évektdl az ezredforduldig kivanja megvizsgalni az oktatas
személyi €s befogadoi oldalat. Részletesen kitér a miivészettorténész és miivészeti oktatés
feltételeinek és pozicidinak valtozésaira, a szakma és mitkedveld kdzonség viszonyara. Kiilon
megemliti az egyéni szakmai karrier és jovOkép vizsgalatat, valamint a palyat elhagyok
feltérképezését. Tervezetében az allami elismerések 0sztonzd szerepét és modjait is gorcsd ala
venné. Az altala felvazolt kutatas-sorozat egyik allomasaként 2004-ben kérddivet® is készitett

és kiildott a szlikebb szakmai kdzonségnek. A kutatas eredményei eddig nem ismertek.

A fels6oktatasi rendszer atalakitdsa az egyetemeket és a miivészettorténeti tanszékeket
egyarant szamos kihivas elé allitja. Relevans kérdésként fogalmazddott meg tobbek részérdl,
hogy kinek is képeznek miivészettorténeészt, és hol talal majd munkat a tomegessé valt
egyetemi képzés soran a frissen kikeriil6 fiatal miivészettorténész-generacio? Konkrétan
felvet6dott az anyagi megbecsiiltség és a szakmai teljesitmény kozotti ellentmondas. Implicit
modon jelent meg a fiatal kutatok anyagi helyzete, kereseti lehetdségei iranti érdeklddeés.
Milyen szakmai életaton keresztiil torténik a nehezen zajloé generaciovaltas? Melyek azok a
lehetséges intézmények, mizeumok, amelyek a végzettek alkalmazasaban és elindulasaban

fontos szerepet jatszanak, vagy kellene jatszaniuk?

* REVESZ Emese - SZAKACS Béla Zsolt: Bologna-sokk — A miivészettorténész képzés jovoje = Miiértd, 2005.
oktober 7. 1.0.
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Jelen kutatasunk az MTA Miuvészettorténeti Kutatdintézet részér6l Beke Laszlo

igazgato kezdeményezésére, az OKM tamogatasaval jott 1étre.

Munkankban az 1993-2007 kozott végzett miivészettorténészek palyakezdésérol
szeretnénk képet kapni. A fentebb megfogalmazott kérdések azon része, amely kérddives
online médszerrel vizsgalhato, szamunkra is érdekesek voltak. Igyeksziink - hacsak néhany
kérdés erejéig - de egy pillanatképet adni a vizsgalt idészak miivészettorténész végzettséggel

rendelkez0 fiatal generaciojarol.

Beszamolonkban az aldbbi témakat érintjiik:
= adatfelvétel modja,
= valaszadoink rovid bemutatasa,
=  miivészettorténet-diploma mellett megszerzett egyéb képesitések ¢€s szerepiikk a
jelenlegi munkakor betdltésében,
= elsd foallast munkahely néhany jellemzdje,
= ajelenlegi munkahelyig vezetd ut,
= munkanélkiiliség,
*  mivészettorténész diploma és a jelenlegi munkahely kapcsolata,

= kezdd és jelenlegi fizetések.

Viszonylag kis valaszadoi korrdl van szo, hiszen 422 miivészettorténet diplomat adtak at a
fenti idészakban. A hallgatok jelentdés része a rendszervaltast kovetden kezdte meg

tanulmanyait, illetve akik ekkor kezdték meg, azok 1993-ban szerezhettek eldszor diplomat.



Adatfelvétel ideje és modja

A kutatds rovid — minddsszesen két honapot — feldleld iddtartama miatt a kérddives

megkeresést tartottuk leginkdbb megfelelének. Igy viszonylag nagy létszamu valaszadot

érhetiink el, és Iényegesen tobb kérdésben kaphatunk egy eldzetes képet.

Az adatfelvétel mddja online megkérdezéssel tortént. A lehetséges valaszadok egy e-

mail cimre elkiildott linkre kattintva véalaszolhattak a kérdésekre. A megkeresés ezen médja

sokkal rovidebb adatfelvételi id6t igényel, igy a kutatas sordn a buzdité levelek kikiildése is a

szokasosnal hamarabb tortént.

Az adatfelvétel kezdetét az idei év elsé munkanapjara (2008. janudr 2.) idozitettiik. Az

adatfelvétel utols6 napjanak 2008. januar 17-e, szerdai napot hataroztuk meg. A késdbbiekben

beérkezd néhany valasszal kiegészitettiik a felmérésiinket, de amint a valaszadas grafikonja is

mutatja, tovabbi jelentds valaszaddra mi sem szadmitottunk.

Valaszadok szama

Valaszadok szama a felmérés napjain
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A kutatds sordn felkeresett mivészettorténész végzettségiieck szamat ¢és
alapmegoszlasait az egyetemen végzettek adatai adtak.

Az elérhetdségeket szakmai csoportok és barati kozlések, valamint a lehetséges
szakmai jellegli kutatdé €s munkahelyek (muzeumok, galéridk stb.) alapjan kutattuk fel.

Tekintettel az alapsokasag specidlis jellemzdire ez tlint a leghatékonyabb modszernek.

A valaszadok

Az alapsokasagunkat az a 422 {0 jelentette, akik 1993-2007 kozott az ELTE illetve a
PPKE miivészettorténet szakjain kaptak diplomat. A végzettek haromnegyedéhez sikertilt
valamilyen e-mail elérhetdséget felkutatnunk.

A Pazmanyon 1996-ban indult miivészettorténész képzés, igy az elsd végzdosok 2001-
ben kaptak diplomat. A 85 végzettbol 9 {6 kivételével mindenki részére elkiildtik a
kérddiviinkre mutat6 hivatkozast. Ebben az alcsoportban tehat a lehetséges valaszadok 8§9%-a
kapott megkeresést toliink.

Az ELTE miuvészettorténész alcsoportjdban is magas volt a cimek ardnya, hiszen
(végzettek szama a vizsgalt id6szakban: 306 f6) 65%-ban sikeriilt e-mail cimet felkutatni az
adott id6szak végzettjei kozott.

Ennek megfeleléen 291 miivészettorténész részére kiildtiink a kérddiv kitoltésére
felhivo levelet. Ez az ardny joval magasabb, mint amennyit a kutatas megkezdésekor remélni
lehetett, tekintve, hogy nincs olyan egységes forum, szakmai kor, 6regdiak szovetség, ahol a
végzett miivészettorténészekkel vald tovabbi kapcsolat fenntartdsa folyamatos lenne az
egyetem elvégzését kdvetden is.

Mindezek és a moddszer sajatossagait figyelembe véve kiilondsen jo eredménynek
szamit, hogy a megkeresett személyek 57%-a kitoltotte a kérddiviinket. Ebben természetesen
fontos szerepet jatszott a téma specialitdsa €és a felismert kozos érdek, miszerint a megadott
informéaciok a szakma szdméra is nagyon lényeges Uj ismeretek megszerzésére adnak
lehetdséget.

A teljes véalaszadd miivészettorténész szama 167 f6. Ha masként nem hivatkozunk ra,
akkor minden esetben a N=167 vélaszadora kivanunk hivatkozni.

A vizsgalt csoportbol reprezentativ minta vételére nem volt lehetdségilink. Ezért a
valaszadodi hajlandosag magas volta ellenére is csupan bizonyos megkotésekkel érvényesek
megallapitasaink a szakma vizsgalt csoportjat illetéen. Adataink és rovid felmérésiink igy

els6sorban az altalunk elért miivészettorténészekre érvényesek, viszont segitséget nyujthatnak



késObbi hipotézisek megalkotasahoz. Eredményeink igy is hidnypotlo szerepet tolthetnek be a
dontéshozok, szakmai szervezetek, illetve a miivészettorténet szakma irant érdeklodok
szamara, illetve kiinduldépontja lehet tovabbi vizsgalatoknak.

A cimek 0sszegytjtésekor elsdsorban szakmai kapcsolatok segitségével kutattuk fel a
lehetséges valaszadokat. Ez természetesen nem poétolhatja pl.: egy hivatalos kamarai tagsagot,
vagy rendszeresen ¢érvényesitett Oregdidk adatbazist. Ennek megfelelden nagyobb
valdszintiséggel keriiltek latoterlinkbe miivészettorténészként dolgozo kollégak, mint a palyat

elhagyok.

1. tablazat: a valaszadok szazalékos megoszliasa nemek és egyetem szerint.

Melyik egyetemen kapta
Valaszado mivészettorténész
neme diplomajat? Osszesen
ELTE PPKE
né 54% 20% 74%
férfi 21% 5% 26%
Osszesen 75% 25% 100%

A vaélaszadok haromnegyede az ELTE-n végzett, a fenmaradé egynegyed a PPKE-n
kapott diplomat. Az alapsokasdgban 10 miivészettorténész koziil 8 az ELTE-r6l és 2 a
Pazméanyrol keril ki. A nemek ardnya az alapsokasigban is a valaszadoinknal
megfigyeltekkel azonosan alakul, vagyis az adott id6szak miivészettorténészeinek kozel

haromnegyede nd.

A mivészettorténet-diploma mellett megszerzett egyéb

képesitések és szerepiik a jelenlegi munkakor betoltésében

A miuvészettorténet oktatasa sordn az egyszakossag €s a kotelezd kétszakossag évei
valtottak egymast. A parositdsok sok esetben elére megadott szakokat jelentettek, am ezeken
beliil és olykor ellenére a késdbbiekben is eléfordult, hogy néhanyan mas egyetemi szakot is
elvégeztek. Kivancsiak voltunk, melyek azok a leggyakrabban eléforduld szakok, amelyekkel

a muvészettorténetet parositottak az egykori hallgatok.



2. tablazat: egyéb elvégzett szakok a miivészettorténet mellett.

Szakpar Fé %
egyszakos 49 29%
nyelv 38 22%
térténelem-medievisztika-régészet 32 19%
magyar 21 12%
kommunikacié 9 5%
esztétika-filozéfia 8 5%
szocioldgia-néprajz 4 2%
mivészettérténet tanar 2 1%
muzeoldgia-muzeumkurator 2 1%
egyeb 5 3%
Osszesen 170 100%

Az éltalunk elért valaszadok tobb mint negyede egyszakos képzésben fejezte be
tanulmanyait. A tobbiek két, esetleg harom, ritkdn négy szakon is diplomat szereztek. Kozel
egyotodiik a miivészettorténet mellett valamely nyelvszakon végzett. Ez tobbnyire az angol, a
francia vagy a német nyelvet jelenti, de eléfordulnak olasz, latin diploméval rendelkezdk is,
valamint olyan kisebb hallgatoi létszamot képzd nyelvszakok, mint az iranisztika,
néderlandisztika vagy éppen cseh és lengyel szakok. A nyelvszakosok ilyen mértékii sulya a
képzési sajatossag egyik eredményének is tekinthetd. Mint Marosi is megjegyzi, a
miuvészettorténet tanulasa elképzelhetetlen idegen nyelvek alapos ismerete nélkiil, hiszen a
szeminariumok alkalmaval kezdettdl fogva idegen nyelvii szakirodalmat kell feldolgozniuk a
hallgatoknak.” Alapvetd kovetelmény a szakot elvégzéknél egy, esetleg tobb idegen nyelv
ismerete.

A hagyomanyos bolcsészettudomanyok, valamint a miivészettorténet hatartertileteinek
mélyebb ismeretét igazolja, hogy a valaszadok nagy szdmban szereztek torténész, régész,
nyelvész, esztéta vagy éppen filozofia szakos végzettséget.

Az egyéb kategéridba olyan végzettségeket soroltunk, mint példaul: fizikus,
konyvtaros, hittanar, teologus, tajépit6-mérndk.

Az egyetemi szakok mellett a tovabbképzésekre, elvégzett tanfolyamokra is
rakérdeztiink. Ebben a csoportban a miivészettorténet alkalmazott tudoméanyként vald
mivelésére alkalmas szakteriiletek jelentek meg elsésorban: miivészeti illetve kulturalis
menedzser, muzeumi kurator, kiallitds-szervezd, butor-szényeg becsiis, idegenvezetd,

ujsagird, grafikai tervezd, lakberendezd.

" MAROSI Ernd: Miivészettorténet-Oktatis Az ELTE Bolcsész Karan (1975) Forras:
http://arthist.elte.hu/History/Marosi1975.htm Utoljara letoltve: 2008. januar 29. 18:06



A szakiranya tovabbképzések kozott a doktori képzés jelenik meg a legnagyobb
stullyal, de szamos olyan kollégank van, aki elsdsorban kiilfoldon vagy hazai idegen nyelvii
kurzusokon képezte tovabb magat. Itt a BA diplomara épiild olyan MA képzéseket emlitettek,
mint példaul tarsadalmi nem- és kultarakutatdé (MA in Gender and Culture), torténelem és
kozépkor tanulményok (MA in History, MA in Medieval Studies) , illetve német
nyelvteriileten elvégzett muzeumi kurdtor képzés (Kuratorenausbildung). Azonban nem
minden tovabbképzés szolgalja a szakirdnyl tovabblépést. Volt olyan, aki EU-s palyazatiro,
jogaoktato, tancterapeuta, vagy éppen szoptatasi tanacsadoi tanfolyamot végzett az egyetemi

diploma megszerzését kdvetden.

A beérkezett valaszokbdl kitlint, hogy az igy megszerzett képesitések jelentds részét a
jelenlegi munka soran is hasznositjak, €és csak kevesen emlitettek, hogy jelenlegi munkajuk
végzéséhez semmiben sem jarul hozza az Gjonnan megszerzett képesités. Ez azt is jelenti,
hogy leginkabb célzott képzéseket valasztanak, éppen olyanokat, amelyekrdl tudjak, hogy a

jelenlegi vagy akar az eljovendé munkaik sordn is hasznat vehetik.

3. tablazat: Doktori képzésben részvevok és az elvégzésre iranyulé jovobeni szandék a

kérdezettek korében.

Jelentkezett doktori képzésre? Fé %
igen, mar megszereztem a fokozatot 8 5%
igen, mar megszereztem az abszolutoriumot 26 16%
igen, koltségtéritéses vagyok 16 10%
igen, 6sztdndijas vagyok 15 9%
nem, de tervezem 51 31%
nem, és nem is tervezem 47 29%
Jsszesen 163 100%

Emlitettiik, hogy a szakiranyl tovabbképzés elsddleges terepe a doktori tanulméanyok
megkezdése, illetve idével a tudomanyos fokozat megszerzése. Megkérdezettjeink 40%-a
vagy megszerezte a fokozatot, abszolutoriumot vagy (Osztondijas/koltségtéritéses)
doktoranduszként hallgatoként van jelen a képzési rendszerben. Ugyanakkor tovabbi 31%
azoknak az aranya, akik nem jelentkeztek még doktori képzésre, de terveik kozott szerepel.
Ha nem is mindenki 4lma valdsul meg a doktori fokozatot illetden, azért nagyon magas ebben

a valaszadoi csoportban a doktoralni szdndékozok aranya. Minden valoszinliség szerint a



kordbban emlitett adatbdzis ¢épitési sajatossdg az egyik oka ennek a jelenségnek.
Mindazonaltal hasonldan erds, ha nem is ilyen mértéki szakmai tudoméanyos mindsités iranti
igényrdl szdmoltak be a Kunstkronik 2005. évben megjelent konferencia résztvevoi is. A
magas kvalifikaltsag ¢s a megszerezhet6 jovedelem kozotti ellentmondasra tobben is felhivtak
a figyelmet.® Ramutattak, hogy a specidlis képzettség, szakosodds megneheziti az
elhelyezkedést, illetve a talképzettség megnoveli a munkanélkiiliség tartdssa valasat. Mégis a
muzeumokban, kutatdintézetben vald elhelyezkedés nehézsége és hosszu tava foglalkoztatas
igénye, valamint a professzionalizalddas iranti vagy mind a fent vazolt iranyba kényszeriti a

muvészettorténészeket.

Foglalkoztatas

A mér fentebb is emlitett német miivészettorténész konferencia hozzészolasaibol
vilagosan kirajzolodik a szakma nehéz munkaerd-piaci helyzete’. A magasan képzett
munkaeré ¢€s a betdlthetd helyek szama kozotti fesziiltség jol érzékelhetd a hazai
megnyilatkozasokbol is. Marosi Emé'° az allaslehet6ségek zartsagarél ir, Sz6ke Annaméria'’
kronikus elhelyezkedési nehézségeket emlit. A kontakt e-mail cimre érkezett megjegyzések

szintén utaltak a hazai szakméban uralkod6 anyagi nehézségekre és kiszolgaltatottsagra. '

Az alabbi tablazatban a valaszadok foglalkoztatasi statusz szerinti bontasban lathatok.
Jol kivehetdé az alkalmazottak talsulya. Mint mar a beszamold elején kitértiink rd, nem
kivanjuk ebbdl az eredménybdl levezetni a hazai miivészettorténészek foglalkoztatasi

jellemzo6it és megindokolni azokat. Specidlis vizsgéalatunkban ugyanakkor elsdsorban az

¥ K XXVIIL Deutscher Kunsthistorikertag (Universitit Bonn, 2005. marcius 17.) Kunstchronik 2005/2. pp. 49-
87.
A konferenciarol: http://www.zikg.Irz-
muenchen.de/VDK/Congress%202005/congress05.HTM#universalia%20sunt%20in%20re%20%96%20Sammlu
ngen%20als%20Kritische%20Masse%20f%F Cr%20Kunstgeschichte%20und%20Museen%20(Teil%201)
Magyarul olvashato vitairat: http://www.arthist.mta.hu/index.php?page=news&hir_azonosito=22;
http://www.arthist.mta.hu/index.php?page=news&hir_azonosito=23 Utoljara letdltve: 2008. januar 12. 18:50
? A hozzaszolasok cimei is igen beszédesek Lioga Schollmeyer: Takaritoné doktoratussal, avagy a kulturélis
javak apolasarol; Brigitte Raschke: Munkanélkiili human értelmiségiek; Roland Kanz: Arccal a
munkaerdpiacnak. A mivészettorténet homalyos kilatasair6l a tanulmanyok és a hivatas gyakorlasa kozott.

Y MAROSI Erné: Hogyan csinaljunk miivészettorténészt? A miivészettorténész-képzés ma Magyarorszagon. in:
Uj Miivészet. 1999. szeptember. 10. évfolyam 9. szam 48-52.

' SZOKE Annaméria: A bolognai folyamat és a miivészettorténész-képzés atalakulasa
Beszamolo6 és vitaindito eldadas a Miivészettorténet az Gj miivészettorténet utdn cimi konferencian,
Iparmiivészeti Egyetem, 2004. november 26. Forras: http://arthist.elte.hu/Bologna/04 11 26.htm# finref22
12 Az is érdekes kérdés lenne[...] hany kiilon munkat kell vallalni havonta valakinek, vagy hany tanulmanyt ir
valaki havonta ingyen ,és hanyat pénzért?”
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alkalmazasba 1évoket sikeriilt megszolitanunk €s valaszadéasra 6sztondzniink. A részidében és
teljes munkaidében foglalkoztatott csoportok mellett viszonylag alacsonyabb aranyban van
jelen az alkalmi munkdbdl €16, valamint sajat vallalkozasban dolgozo illetve GYES-GYED
miatt inaktiv statussal rendelkezd miivészettorténész. Figyelemre méltd, milyen kevés
munkanélkiili valaszadot sikeriilt taldlnunk. Eldzetes feltevéseink szerint népesebb téborra

szamitottunk.

4. tablazat: Valaszadok szama és aranya foglalkoztatasi statusuk szerint.

Foglalkoztatas tipusa Fo6 %
Alkalmazott részmunkaidében 22 13%
Alkalmazott teljes munkaiddben 85 52%
Alkalmi munkébdl, megbizasokbdl él (megbizasi szerzédés) 8 5%
Egyéb (Egyéb, éspedig:kulturalis-mivészeti tanacsadas) 2 1%
GYES-GYED (nincs munkahelye) 7 4%
GYES-GYED (van munkahelye) 12 7%
Hallgatd, doktorandusz 11 7%
Munkanélkali 5 3%
Sajat vallalkozasban dolgozik 12 7%
Osszesen 164 100%

Munkanélkiiliség

Az el6z6 gondolatok atvezetnek benniinket a munkanélkiiliség kérdéskoréhez.
Kivancsiak voltunk, a vizsgalt iddszakban végzettek kozott milyen ardnyban fordulnak eld
munkanélkiilieck. Ezzel szoros Osszefliggésben megkérdeztiik, hogy a jelenleg munkéval
rendelkezOk atéltek-e hosszabb-rovidebb ideig tartd allas nélkiil toltott honapokat esetleg
¢veket. Mennyire jellemzdé koriikkben a ciklikusan bekovetkezd munkanélkiiliség, azaz
tobbszor munkanélkiilivé valas veszélye mennyire fenyegeti a fiatal palyakezdd generaciot.

Azt 1s mondhatnank, hogy gyakorlatilag nem taldltunk munkanélkiili
mivészettorténészt, hiszen minddsszesen 5 o jelezte vissza, hogy jelenleg nem rendelkezik
munkahellyel. A korabban emlitettek fényében nem meglepd, hogy az aktiv, dolgoz6 réteg
feliilreprezentalt vizsgalatunkban. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy ne lennének az
emlitett id6szakban végzettek kozott jelenleg is munkanélkiiliek. Mi sem tdmasztja jobban alé
ezt az allitast, mint az, hogy az egyetem elvégzése Ota a valaszadok 25%-a volt legalabb egy

alkalommal — hacsak rovid idOre is — munkanélkili.
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A munkanélkiiliként eltoltott id6 hosszara jellemzd, hogy esetenként kevesebb mint fél
éven beliil sikeriilt az 0jbol foglalkoztatasba keriilni, és csak 6todiiknél tartott egy évet is

meghaladéan a munka nélkiil eltoltott idoszak.
Elso foallasu munkahely néhany jellemzéje

Manapsag egyre inkabb jellemzd, hogy a szorgalmi idészak, tanitdsi sziinetek ideje
alatt sok didk vallal kisebb-nagyobb munkékat. A jol megvalasztott didkmunka akar az els6
foallas felé is mutathat, eldidézve a sokat emlegetett helyzetet, amikor mar a diploma
megszerzése eldtt is allando foglalkoztatottként vannak jelen a didkok a munkaerdpiacon. A
rugalmassag, konnyebb foglalkoztathatosdg (didkmunka) és az alacsonyabb bérkoltség
egyarant hozzajarul a rendszer fennmaraddsdhoz. A valaszado6ink koziil is tobben emlitették,
hogy érdekes lenne a diploméaval nem rendelkezd, de régota a szakmaban dolgozé kollégak
vizsgalata is.

Rovid kérddiviinkben az elsd féallasrol is tudakozodtunk. Eredményeink szerint a
megkérdezettek 80%-a rendelkezett mar foallassal a végzés Ota és annak megtalalasa
atlagosan kevesebb mint harom hénapig tartott. A diploma készhez vétele utan egy honapon
beliil 46%-uk allt munkaba. Az elsd honap végére kétharmaduk megtalalta elsd foallasa
munkahelyét. A negyedik honapra mar 80%-uk allando, teljes munkaidejii allast vallalt, mig

az elsd év végére mar gyakorlatilag minden valaszado (95%).

5. tablazat: Az elsé féallasu munkahely megtalalasanak ideje honapokban.

Hoénapok
szama F6 %
0 61 46%
1 31 23%
2 6 5%
3 7 5%
4 3 2%
6 8 6%
7 2 2%
8 3 2%
12 6 5%
24 3 2%
30 1 1%
36 1 1%
42 1 1%
Osszesen 133 100%
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Az altalunk felvazolt idilli képhez hozzatartozik, hogy hozzavetdlegesen egyharmaduk
az elsd év végére elvesziti allasat. A valaszadok felénél egy évig tartott az elsé foallasban
eltoltott 1d6.

A korabban emlitett foglalkoztatasi nehézségek itt minden bizonnyal azért is nem
jelentkeztek, hiszen nem tettiink kiilonbséget az elsé foéallas tipusai kozott. Vagyis a
szakmaban val6 elhelyezkedés nehézségérél semmit sem arulnak el a véalaszok. Leginkdbb
talan azt mutatjadk, hogy a végzést kovetden nagyon rovid idén beliil foallast, biztos
jovedelmet ado allas utan néztek valaszadoink.

Az elso foallasban atlagosan eltoltott id0 hdrom év, ami elég magasnak mondhato.
Valészintileg a biztos munkahely és megélhetés, valamint a munkanélkiiliségtdl vald félelem
egyarant szerepet jatszott abban, hogy ritkdbban valtoztattak allast a frissen kikeriilt

diplomasok.

A jelenlegi munkahelyig vezet6 ut

6. tablazat: Az elsé féallasok tipusai a megkérdezettek korében.

1. féallas Fo6 %
Szakmai 70 49%
Hivatali 9 6%
Iskolai oktatas 11 8%
Galéria 26 18%
Egyesilet 3 2%
Egyéb 24 17%
Osszesen 143 100%

A fenti tablazat is jol mutatja, hogy a megkérdezettek, bar gyorsan allast talaltak,
jelentds résziik (45%) nem, vagy csak kevésbé szakmai munkat" végzett. Néhanyan altalanos
iskolai vagy kozépiskolai oktatasban helyezkedtek el, tobben galéridkban vallaltak munkat
vagy nonprofit egyesiiletekben, esetleg mas egyeb allasokban kezdték meg elso foallasukat.

A fiatal miivészettorténészeket arra kértiik, hogy néhany kategoéria alapjan adjak meg
eddigi munkahelyeiket. Azokban az esetekben, ahol gy érezték tovabbi megjegyzést kell
tenniiik, mert a kategoria alkalmazisa Onmagaban elferditené a valdsagot, ott tovabbi

informacioval vagy konkrét munkahelyek megjelolésével segitették a munkankat. Ennek

13 §zakmai munka alatt elsésorban a muzeumi, hivatali és fels@oktatasi allasokat tekintettiik
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eredményeképpen a fentebb is alkalmazott kategoria rendszert figyelembe véve vizsgaltuk
meg, hogy a masodik illetve tobbedik munkahely szintén szakmai korbdl keriilt ki, vagy
esetleg elvandorlasrol beszélhetiink. Elsé korben az elsé és a jelenlegi munkahely
kategoridinak egybevetésekor azt figyeltiik meg, hogy szamos esetben megegyezik az elsé és
a jelenlegi kategdria. Viszont a jelenlegi szakmai/hivatali munkahely megléte az elso
szakmai/hivatali munkahely esetében sokkal valoszinlibb, mint akkor, ha a valaszadd az
altalanos iskolai, kozépiskolai vagy a galérids vilagbol szeretne visszakeriilni a szakmai
illetve hivatali palyara.

Az 1s megfigyelhetd, hogy az utak sok esetben a szakmai és a nem szakmai munkak
egymast valtd sorozataként jelenik meg. Az sincs tehat szakmai szempontbol biztonsagban,
aki éppen szakmai (mizeumi) vagy éppen hivatali allasban kezdett el dolgozni. Az aktualis

lehetdségek és kivanalmak nem esnek minden alkalommal egybe.

7. tablazat: Az elsé és a jelenlegi munkahelyek osztilyozasa tudominyos munka

szempontjabol
Elsé munkahely
Jelenlegi munkahely nem tudomanyos | tudomanyos | Osszesen
nem tudomanyos 51 8 59
tudomanyos 13 72 85
Osszesen 64 80 144

Tudomanyos kategéridba olyan éallasokat (muzeologus, gytijteménykezeld, hivatalnok)
soroltunk, amelyek a miivészettorténészek hagyoményos szakmai munkahelyeit jelentik'®,
Nem tudomanyos kategoria esetében (alap-és kozépfokl oktatds, galéria munkatérsa stb.) ugy
gondoltuk, hogy kisebb részben vagy egyaltalan nem képviselnek tudomanyos tevékenységet
¢s ezaltal a szliken vett szakmai teriilettdl eltérd palyat jelentenek.

A tablazat interpretdlasa el6tt fontos tudni, hogy erre az elemzett kérdésekre
érvényesen valaszadok 60%-a els6 munkahelyén dolgozik jelenleg is. A végzés ota eltelt
atlagos 1d6 pedig 4 év.

Lathat6, hogy a 144 valaszadobol 123 {6, aki immobil volt a tudomdnyossag
szempontjabol. Ez azt jelenti, hogy a vizsgalt mintdban a tudomanyos és a nem tudomanyos

e, . .. ,qe ere, 15 w1 s .
munka kozotti mobilitds minddsszesen 15%-o0s. A strukturdlis mobilitas ~ , azaz sziikségszer(i

' Hivatali dolgozok jelentés részét a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal tudomanyos munkat ellato
munkatarsaiként tartottuk szamon.

'3 Strukturalis mobilitas alatt a jelenlegi és az elsé munkahelyek kozotti megoszlasbeli eltérés miatt
szlikségképpen mobilak aranyat értjiik.
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mobilitas 5%-os. A kettd kiillonbségébdl megkapjuk, hogy mekkora volt a tudomanyos és nem
tudomanyos allasok kozotti cserélddés aranya, ami 10%.
Tehat a tudomanyos és nem tudomanyos palyak kozotti atjaras nagyon sziikre szabott. A

szakma altal emlitett zartsagot ebben a kis mintéban is jol megfigyelhetjiik.

Miivészettorténész diploma és a jelenlegi munkakor kapcsolata

A szakiranyu végzettség ¢és a munkahely kapcsolata utdn nézziik meg, a fiatal
miivészettorténészek altal betdltott munkakor és a miivészettorténész végzettség kozotti
viszonyt. Egyik kérdésiinkben arrol érdeklddtiink a diplomamunka, illetve doktori disszertacio

témaja mennyiben kapcsolddik jelenlegi munkajéhoz, esetleg kutatasi témajahoz.

8. tablazat: A szakdolgozat/doktori disszertacio témajanak kapcsolata aktualis

munkahoz/kutatasi teriilethez.

Melyik egyetemen kapta miivészettorténész diplomajat? ELTE PPKE
Szakd_olgozat/doktori disszgrté_t_:ié témaja kapcsolata az Fé %% F6 %
aktualis munkahoz/kutatasi terilethez

egyaltalan nem 45 38% 16 42%
kisebb részben 32 27% 11 29%
nagyobb részben 21 18% 3 8%
teljes mértékben 19 16% 8 21%
Osszesen 117 100% 38 100%

A végzés helyétdl fliggetleniil nagyobb aranyban valaszoltdk, hogy a szakdolgozat
illetve doktori disszertacio nincs kapcsolatban a jelenlegi kutatasi témaval. Elsére meglepdnek
tind eredmény mogott valoszinlileg az huzodik, hogy ez leginkdbb a doktori tanulmanyok
idejére vagy azt kozvetleniil megeldzden lehet igaz a megkérdezettekre. A hivatali vagy egyéb
nem szakmai munka még kevesebb lehetdséget ad a szakdolgozati téma tovabbgondolasara,

esetleg a korabban megkezdett kutatas folytatasara.
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9. tablazat: A jelenlegi munkakor és a miivészettorténész végzettség megegyezése.

Miveészettorténet diplomajaban

szerepl6 képesitésével megegyez6 a | Valaszadok | Valaszaddk
jelenlegi munkakore, foglalkozasa? szama megoszlasa
egyaltalan nem 25 15%

Kis részben 23 14%
nagyobbrészt 41 25%
teljes mértékben 68 41%
Osszesen 167 100%

A valaszadok kevesebb mint egyharmadara igaz, hogy a diplomajaban szerepld
képesitéstdl teljesen eltér jelenlegi munkakdre, foglalkozadsa. Valosziniileg, szamunkra egy a
valdsagnal biztatobb kép jelenik meg, és leginkdbb a vélaszadoi csoport Osszetételét illetd
megjegyzésiinket erdsiti csupan. A szakmai korokben mozgd €s szakmai munkéat végzo

valaszadoink nagyobb aranya eredménye mindez.

Kezdo bérek és jelenlegi fizetések

A kérddiv végén a valaszadok fizetése feldl tudakozodtunk, mert szerettiink volna
képet kapni a palyakezdé miivészettorténészek anyagi megbecsiiltségérol. A kérdeés
meglehetdsen személyes volta ellenére csupan 12 {6 tagadta meg a valaszt. A sok kategoria €s
a hozzd képest alacsony elemszdm miatt tovabbi bontdst nem tartottunk indokoltnak.
Nagyobb valaszadoi 1étszdm esetében értelme lett volna az egyes évfolyamokat kiilon is
megtekinteni, illetve egyetem szerinti bontdsban vizsgalni a kezd6 fizetéseket. (A korai 1993-
2000 kozotti idészakban atlagosan 21%-os volt a valaszaddi hajlandosag.) Annyi azonban igy
is latszik, hogy hozzavetdlegesen a diplomds minimalbérhez hasonld Osszeget kerestek a
kezdé miivészettorténészek. A jelenlegi fizetések jobban szoérddnak ¢és a magasabb

kategoridkban is tobben fordulnak eld, mint azt a kezdo fizetések esetében lattuk.
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10. tablazat: A kezdo fizetések nagysaga.

11. tablazat: A jelenlegi fizetések nagysaga.

Kezdé§ fizetés nagysaga Fé %
74 000 Ft és alatta 56 35%
75 000 - 99 000 Ft 33 21%
100 000 - 120 000 Ft 30 19%
121 000 - 140 000 Ft 12 8%
141 000 - 160 000 Ft 5 3%
161 000 - 180 000 Ft 4 3%
181 000 - 200 000 Ft 1 1%
201 000 - 220 000 Ft 1 1%
241 000 - 260 000 Ft 2 1%
281 000 - 300 000 Ft 2 1%
301 000 Ft és felette 2 1%
nem mondom meg 12 8%
Osszesen 160 100
Jelenlegi fizetés nagysaga Fo6 %
74 000 Ft és alatta 18 11%
75 000 - 99 000 Ft 21 13%
100 000 - 120 000 Ft 19 11%
121 000 - 140 000 Ft 17 10%
141 000 - 160 000 Ft 15 9%
161 000 - 180 000 Ft 13 8%
181 000 - 200 000 Ft 7 4%
201 000 - 220 000 Ft 12 7%
221 000 - 240 000 Ft 5 3%
241 000 - 260 000 Ft 3 2%
261 000 - 280 000 Ft 7 4%
281 000 - 300 000 Ft 6 4%
301 000 Ft és felette 10 6%
nem mondom meg 14 8%
Osszesen 167 100%
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Osszegzés

Kutatasunk elédleges ¢és taldn legfontosabb eredménye, hogy a rendszervaltast
kovetden diplomazott fiatal miivészettorténész-generacio jelentds részét sikeriilt elérnie és
néhany kérdésben tdjékozodnia. A palyakezdés €s a palyan maradas nehézségeire, a felvetett
problémakra valo figyelem felhivasnak szdnjuk munkankat.

Miivészettorténész valaszadoink valamivel tobb mint felének (55%) sikeriilt a palyan
elhelyezkedniiik, sok esetben pedig igaz a szakma megtartd szerepe. Vagyis aki szakmai
korben tud elhelyezkedni a végzést kovetden, a késObbiekben is nagyobb valdszinliséggel
marad szakman beliil. A korabbi elsdsorban rendszervaltas elétti idoben azonban lényegesen
egyenesebb volt az Ut a szakmai palya felé. A tomegképzés és a muzeumok, kutatdintézetek,
hivatalok munkahelyeinek szlikdssége és forrdshianya azonban lecsokkentette a bekeriilok
aranyat ¢és a bent maraddk szamara is nehéz helyzetet idézett eld. Mint a végzést kovetd
munkahelyeknél tapasztaltuk, a szakmdban maraddk is sok esetben kikeriilnek onnan néhény
évre, majd ismét visszajutnak egy masik vonalon. Nincs az a védettség és biztonsagérzet, mint
korabban. Ugy fogalmazhatnank, hogy senkinek a munkahelye vagy éppen szakmai karrierje
nincs kikovezve. Ez arra kényszeriti a szakmdban lévoket, hogy rugalmasan reagaljanak a
valtozasokra ¢és erdteljesen kitartsanak szakmai karrierjiik mellett. A korabbi biztos allasok
ma éppen olyan bizonytalanok, mint barmelyik egyéb szakmaban. Fontos lenne a szakma
megtartd erejének €s a bent maradoknak a vizsgalata, hogy lassuk melyek azok a pontok, ahol
segiteni lehet a fiatal miivészettorténészeket.

Azt lattuk ugyanis, hogy az elsd munkahely, ha biztonsagot, vagy véglegességet nem
is jelent, mindenképpen nagyobb sullyal esik latba, mint egy nem szakmai munkahelyen vald
elhelyezkedés.

Ez abba az irdnyba mutat, hogy fontos lenne a tehetséges fiatalok egy részét a végzést
kovetd néhany évben a szakmdban tartani €s ezzel is esélyt biztositani szamukra a szakmai
életben torténd megmérettetésre. E rovid szakmai ,,probaid6” alatt kideriilhet, hogy valdban
azt a szakmat valasztotta-e, amit szeretett volna és a szakma szdmara is a legjobbak koziil
biztosit utanpotlast. Ezzel pedig a tobbek altal emlitett generaciovaltas is gordiilékenyebbé

valhatna.
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Forrés: http://arthist.elte.hu/Bologna/04 11 26.htm# _finref22

REVESZ Emese - SZAKACS Béla Zsolt: Bologna-sokk. = Miérté, 2005. oktober 7. 1.o.
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Melléklet

A valaszadok szazalékos megoszlasa nemek és egyetem szerint:

Melyik egyetemen kapta
Valaszado mivészettorténész .
neme diplomajat? Osszesen
ELTE PPKE
nd 54% 20% 74%
ferfi 21% 5% 26%
Osszesen 75% 25% 100%
Végzettek és a valaszadok aranya egyetemenként:
ELTE Vélaszolt PPKE Vélaszolt
Megoszlas Megoszlas
Végzés evfolyamok Végzeés évfolyamok
éve Végzett F6 szerint éve Végzett F6 szerint
1993 17 0 0% 2001 3 2 67%
1994 23 5 22% 2002 6 1 17%
1995 14 5 36% 2003 8 4 50%
1996 11 5 45% 2004 18 6 33%
1997 20 5 25% 2005 28 13 46%
1998 19 6 32% 2006 16 9 56%
1999 9 1 11% 2007 6 4 67%
2000 30 1 3% Osszesen 85 39 46%
2001 22 5 23%
2002 37 13 35%
2003 26 5 19%
2004 37 20 54%
2005 26 14 54%
2006 25 11 44%
2007 21 16 76%
Osszesen 337 112 33%
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Valaszadok nemek szerinti bontasban:

Valaszade neme

.rm
. reh

Valaszadok szakok szerinti megoszlasa:
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medievisztika

muzeoldgia

muzeumkurator

miivészettorténet tanar

néderlandisztika

német

néprajz

olasz
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spanyol

szociolégia

tajépitész-mérndk

teolégia
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Osszesen

173
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Jelenlegi munkahoz tovabbképzésben résztvevok szama és aranya:

Valaszadok
szama Megoszlas
igen 13 9%
nem 139 91%
Osszesen 152 100%

Egyetem elvégzése ota foallasu munkahellyel rendelkezé aranya:

Az egyetem elvégzése
6ta volt féallasu
munkahelye?

-

Az egyetem elvégzése 6ta betoltott foallasi munkahelyek:

Munkahely Fé Megoszlas
1 94 64%

2 34 23%

3 15 10%

4 1 1%

6 1 1%

20 1 1%
Osszesen 146 100%
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Doktori képzésre jelentkezok szama nemek szerinti bontasban:

né férfi Osszesen
igen 41 24 65
nem 79 19 98
Osszesen 120 43 163

Valaszadok telepiiléstipus szerinti megoszlasa:

Valaszadok
szama Megoszlas

F&varos 121 73%
Megyei jogu
varos 11 7%
Varos 24 15%
Kbzség 9 5%
Osszesen 165 100%
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